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Gliederung
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> NETZWERK

I. Methodik: Ziel, Fragebogen, Stichprobe

»  Evaluationsziel und -nutzen
2  Themen und Fragebogen
D  Stichprobe

Zentrale Ergebnisse

Zugang zum SIEGEL
SIEGEL als Vorbildlichkeit, Exzellenz oder/und als Schulentwicklung?

Zielgruppe des SIEGEL: Schule oder Schiiler*in, Eltern, Unternehmen?

VVVYVY

SIEGEL als Partner oder als lastiger Aufwand?

Zukunft des SIEGEL

> Schulentwicklung

> Vernetzung / Schaffung regionaler Verantwortungsgemeinschaften

Zukunft der Evaluation



NETZWERK
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Evaluationsziel ><

,Durch eine Evaluation des SIEGELs soll die Wahrnehmung des SIEGELs aus der
Perspektive von Schulleitungen und Lehrkraften bzw. Koordinator*innen
fur berufliche Orientierung erfasst werden. Es soll deutlich werden, welche
Wirkungen das SIEGEL auf schulische Entwicklungsprozesse im Bereich

der Studien- und Berufswahlorientierung einnimmt und Optimierungsmoglichkeiten
des SIEGELs sollen herausgearbeitet werden.*

» Bestatigung von Gefuhltem
» Einordnung eigener Wahrnehmungen
» Neue Erkenntnisse

» Argumentationen fur Entscheidungen im Sinne von Veranderungen und
Beibehaltung



Methode
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Themenblocke des Fragebogens:

» Demographische Angaben (Berufliche Funktion,
Teamarbeit, Beschaftigungsdauer in Jahren)

» Zertifizierungsstatus Schule und Aufmerksamkeit

» Wahrnehmung des Berufswahl-SIEGELs

» (Aus)Wirkungen des Berufswahl-SIEGELs

» Entwicklungsmoglichkeiten des Berufswahl-SIEGELs

» Zukunftsszenario Berufswahl-SIEGEL
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Stichprobe ><

* Insgesamt beteiligten sich 352 Personen aus zehn
Bundeslandern an der Evaluation

* 92,6% der Befragten geben an, dass ihre Schule aktuell im
SIEGEL zertifiziert ist

Bitte wahlen Sie das Bundesland aus, in dem sich lhre Schule

befindet.
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N =352, rund 92 % der hier beteiligten Schulen sind aktuell mit dem SIEGEL (re-) zertifiziert, 42 % Erstzetrifizierung, 26 % erste Rezertifizierung
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Stichprobe

Bitte wahlen Sie die Schulform lhrer Schule aus.
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SIEGEL-Statistik

zur Einordnung

Berufsbildende Schulen mit
Vollzeitbildungsgiangen
3%

Allgemeinbildende
Schulen mit Sek. Il
31%
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Zentrale Ergebnisse ><

Zugang zum SIEGEL

Wie werden Schulen aufmerksam auf das SIEGEL?

Wie hoch ist die Bindungskraft?



Zugang zum SIEGEL

NETZWERK
BERUFSWAHL
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. .. Wie sind Sie auf das SIEGEL aufmerksam
Wichtig ist geworden?
. . Informationsveranstaltung, Kongress, 28.3
»die direkte Ansprache von Schulen Workshop
E-Mail 28,0

uber ,neutrale” Wege
Kultusministerium I 134

andere Schule P 20,1
Presse I 94
Dienstversammlungen T 11,6
Sonstiges I 7,0

»die Forderung einer positiven
Mund-zu-Mund Propaganda

Aufmerksamkeit (Frage 12), N = 352, Mehrfachnennungen méglich, Angaben in %, Quelle:
FernUniversitat in Hagen, LG Empirische Bildungsforschung 2019

Einmal SIEGEL - Immer SIEGEL: Frage 54: Strebt Ihre Schule eine erneute Zertifizierung an?

»nur 2 % (9 Personen) geben an, e B,
keine neue Zertifizierung Giltig Keine Angabe 46 13,1 13,1 13,1
anzustreben (u.a. wegen kAoA) e 545 o 5 oy

»14 % sind noch unschlussig Nein, weil: 8 23 23 86.1

»71 % sind sich sicher, sich neu weiB ich 49 13,9 13.9 100,0

(noch) nicht,

zertifizieren zu lassen —— =g 00 oo



Zentrale Ergebnisse ><

Wirkungen des SIEGEL

SIEGEL als Exzellenz-Auszeichnung?

SIEGEL als Schulentwicklungs-Instrument?

NETZWERK

BERUFSWAHL

SIEGEL

10



Wirkung des SIEGEL

Auszeichnung - Anerkennung - Wertschatzung

Das SIEGEL wird in hohem MaRe als
formale Auszeichnung wahrgenommen

@ zur Bestatigung fur vorhandene
Leistungen in der beruflichen Orientierung

@ fur die zustandigen Koordinatoren und
Schulleitungen

LAls gute PR fir unsere Schule und die
Schulform, als generelle u.
personlicheWertschéatzung unserer auch
schon VOR der Siegel Zertifizierung
geleisteten Arbeit in der
Berufsorientierung.*

,Viel L&rm um Selbstverstandliches...
(hoher Aufwand, da nachgewiesen werden
muss was die Siegelvergeber selbst
beobachten kbnnten).*”

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL

s

,Ich sehe das Siegel als Zeichen und als
Anerkennung fiir den relativ hohen
Arbeitsaufwand in Bezug auf
Berufsorientierung an.”

,Die Zertifizierung haben wir durchgefihrt,
um zu dokumentieren, dass wir als
berufliche Schule Qualitat in Sachen BO
liefern. An der Qualitat unserer Arbeit hat
dies nichts geéndert. Diese war auch vor
der Zertifizierung gut ausgepréagt.”

,Die Arbeit, die schon immer mit Freuden
gemacht wurde, ist nun auch noch

zertifiziert. Das kommt gut an!*
11



Wirkung des SIEGEL

Auszeichnung - Anerkennung - Wertschatzung

Das SIEGEL wird in hohem MaRe als
formale Auszeichnung wahrgenommen

@ zur Bestatigung fur vorhandene
Leistungen in der beruflichen Orientierung

@ fur die zustandigen Koordinatoren und
Schulleitungen
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Ich nehme die SIEGEL-Zertifizierung als Anerkennung fiir
meiner Arbeit in der Beruflichen Orientierung wahr.

49,8
MW 4,15
SD 1,05
28,0
11,9
84
- m B
—
trifft gar nichtzu trifft einweng zu trifft teilweisezu trifft ziemlich zu trifft sehr zu

Das SIEGEL macht mich stolz auf meine Schule.

MW 3,74

27,2
17,2
11,7
] l
trifft gar nchtzu trifft ein weng zu trifft teilweisezu trifft ziemlich zu trifft sehr zu
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Wirkung des SIEGEL

Auszeichnung - Anerkennung - Wertschatzung

Das SIEGEL wird in hohem MaRe als
formale Auszeichnung wahrgenommen

@ zur Bestatigung fur vorhandene

Leistungen in der beruflichen Orientierung

o flUr die zustandigen Koordinatoren und
Schulleitungen

» positive Veranderung der Aul3enwirkung
allgemein

LAls gute PR fir unsere Schule und die
Schulform, als generelle u.
personlicheWertschéatzung unserer auch
schon VOR der Siegel Zertifizierung
geleisteten Arbeit in der
Berufsorientierung.”

> NETZWERK

BERUFSWAHL
SIEGEL

Insbesondere fur ,besondere“ Schulen ist
dies ein sehr wichtiger Effekt:

,Da wir eine Forderschule sind, haben die
SuS und Eltern nicht immer die Wahl. Da
spielt das Siegel keine grol3e Rolle!Das
Siegel verhilft aber zu mehr
Selbstbewusstsein bei den Schiilern und
Sicherheit bei den Eltern.”

,Die Anerkennung durch das Siegel ist ein
wichtiger Baustein bei der gesellschaft-
lichen Anerkennung unserer Arbeit.”

,ES ist ein gutes Aushangeschild und wir
machen damit Werbung flr unsere Brenn-
punktschule*

13
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Wirkung des SIEGEL
Auszeichnung - Anerkennung - Wertschatzung ><

Das SIEGEL wird in hohem MafRe als

formale Auszeichnung wahrgenommen Hohe Bedeutung der

Auszeichnungsveranstaltung !
@ zur Bestatigung fur vorhandene

Leistungen in der beruflichen Orientierung »Inflationare” Vergabe wird vor diesem
Hintergrund kritisch gesehen und als
e fur die zustandigen Koordinatoren und Entwertung der eigenen Leistung.

Schulleitungen

Instrumentalisierungen werden kritisch
betrachtet

,Das Siegel ist ein Aushédngeschild, welches in
der Offentlichkeit keine differenzierten

Die Motivation war bis zur letzten zertifizie- Rickschliisse zuldsst, inwiefern qualitativ und
rung relativ hoch. Da inzwischen in unserer quantitativ gute BSO-Arbeit geleistet wird. Es
Wahrnehmung alle Schulen dieses Siegel entsteht zudem mancherorts der Eindruck,
haben (wir waren eigentlich die ersten....) dass es inflationar vergeben wird.”

ist der Wert gesunken und das Siegel hat

Stark an Bedeutung verloren ,Da fast alle Schulen im Umkreis zetrtifiziert

sind, hat es bei der Schulwahl der Eltern
weniqg Einfluss.”

14



Wirkung des SIEGEL
AuBenwirkung Unternehmen

Das SIEGEL wird in hohem MaRe als
formale Auszeichnung wahrgenommen

@ zur Bestatigung fur vorhandene
Leistungen in der beruflichen Orientierung

o flUr die zustandigen Koordinatoren und
Schulleitungen

» positive Veranderung der Aul3enwirkung
allgemein

» bezogen auf Kontakte mit Unternehmen

LAIs Siegel-Schule ist etwa die
Kontaktaufnahme zu Institutionen und
Unternehmen fir einen internen "Markt der
Moéglichkeiten” zur Studien- und
Berufsorientierung leichter méglich.”

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL

s

Ich nehme wabhr, dass...
5,0

4,0
3,0
2,0
10

sch durch das SIEGEL die das SIEGEL die Schulwahl durch die durch das SIEGEL der Kontakt zu
AuR enwirkung meiner Schule positiv Erziehungsberechtgten im
verandert. Wettbewerb mit anderen Schulen Beruflichen Orientierung positv
(N=302) positiv beeinflusst. beeinflusst wird.
(N=272) (N =296)

Unternehmen im Rahmen der

LAIs Unterstiitzung bei der Akquise von
Praktikumsplatzen flr Schilerlnnen mit
dem Fbérderschwerpunkt GE.”

,Bei der hauseigenen Ausbildungsmesse
in jedem Jahr mit dem xyz Gymnasium
lockt es ca. 60 Unternehmen/
Einrichtungen zur Teilnahme an.*”

15



Wirkung des SIEGEL
AuBenwirkung Unternehmen ><

NETZWERK
BERUFSWAHL
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Das SIEGEL wird in hohem MafRe als

: AuBenwirkung bei Unternehmen steigern!
formale Auszeichnung wahrgenommen

Als besonders wichtig werden Ubergreifende
MalRnahmen zur Steigerung der Bekanntheit
des SIEGELs bei Unternehmen

e fir die zustiandigen Koordinatoren und eingeschatzt.
Schulleitungen

@ zur Bestatigung fur vorhandene
Leistungen in der beruflichen Orientierung

Diese wurde auch die Attraktivitat des

» positive Veranderung der AuBenwirkung SIEGEL fir Schulen deutlich steigern
allgemein
» bezogen auf Kontakte mit Unternehmen ,Es wére sehr wirkungsvoll, wenn das Siegel
nicht nur von den zertifizierten Schulen selbst
,Leider beachten die Betriebe das Siegel regional bekannt gemacht wurde, quasi als
(iberhaupt nicht! Wir hatten uns (erwartbare) Eigenwerbung. Der Wirkungsgrad
Besichtigungsméglichkeiten und zusétzliche ~ Wdrde erheblich steigen, wenn dies regionale
Kooperationen gewiinscht.” und als objektiv und unabhéangig empfundene
Vertreter ebenso tun wirden, also IHK,

_Kontaktaufnahme zu den Unternehmen wird ~ 121dWerkskammer etc.

nicht nur durch das Siegel gesteuert, eher

durch den Arbeitskreis Schule-Wirtschaft.” D' & Auls enwahrneth_{ng miisste
wirkungsvoller unterstitzt werden.
16



Wirkung des SIEGEL
AuBenwirkung Unternehmen

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL
— = onten singspoit|+| 51
' i © | der regionalen Bildungspolitik | o~
- 00| \O| oo
. —— ° o | der Arbeitsagentur DR P
Universitaten, (Fach-)
Hochschulen
Unternehmen . Bekanntheitsgrad ist steigerungsfahig !
o™ [ o S
b - { © | den Erziehungsberechtigten Bl B A
_ o o =8l
' . © | den Schuler*innen Mo R

4,53
,763
308

w
- o o | der Schulleitung "

I |dem gesamten Kollegium <|®| M=
M| m
9 den (anderen) , NS
° © |Koordinator*innen fur Berufliche |w| | QIS
- - <t d o~

Orientierung

5
4,46
,840
307

o O |mir selbst

Das Berufswahl-SIEGEL wird als ein Merkmal fuir die Qualitat der schulischen Manahmen in der
Beruflichen Orientierung wahrgenommen von

M
MW
SD
N

5
4
3
2
1
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Zentrale Ergebnisse ><

Wirkungen des SIEGEL

SIEGEL als Exzellenz-Auszeichnung?

SIEGEL als Schulentwicklungs-Instrument?

NETZWERK

BERUFSWAHL

SIEGEL

18



Wirkung des SIEGEL

Potenziale fiir Schulentwicklungsprozesse

Dem SIEGEL werden in deutlich geringeren
MaRe Wirkungen fur schulinterne
Entwicklungsprozesse zugeschrieben

Potentiale fur schulinterne

Entwicklungsprozesse werden jedoch deutlich:

» Verankerung der BO bei der Schulleitung

« Steigerung einer systematischen
Sichtbarkeit vorhandener Malinahmen

» Reflexion

<

NETZWERK
BERUFSWAHL

SIEGEL

g ist durch das Berufswahl-SIEGEL gestiegen bei...

der regionalen Bildungspolitik

der Arbeitsagentur

Universitaten, (Fach-)
Hochschulen

Unternehmen

den Erziehungsberechtigten

den Schiler*innen

dem gesamten Kollegium

den (anderen)
Koordinator*innen fur Berufliche
Orientierung

mir selbst

3
2,66
1,280

195

3
3,08
1,359

239

2
2,25
1,182

158

3
2,90
1,229

248

3
2,64
1,043

276

3
1,077

m

3,31
1,281

255

3
3,22
1,391

290

MW

SD
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Wirkung des SIEGEL

Potenziale fiir Schulentwicklungsprozesse

Dem SIEGEL werden in deutlich geringeren
MaRe Wirkungen fur schulinterne
Entwicklungsprozesse zugeschrieben

Potentiale fur schulinterne

Entwicklungsprozesse werden jedoch deutlich:

» Verankerung der BO bei der Schulleitung

 Steigerung einer systematischen
Sichtbarkeit vorhandener Malinahmen

» Reflexion

,Ohne Siegel hétten wir weniger
Struktur und Transparenz in
unserem Prozess."”

160
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NETZWERK
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Durch das SIEGEL werden die bereitsbestehenden
MaBRnahmen der Beruflichen Orientierung an meiner Schule

sichtbar.
MW 4,12
SD 1,05
12,4
72
2,6
— ]
trifft gar nchtzu trifft ein weng zu trifft teilweisezu trifft ziemlic trifft sehr zu

Das SIEGEL regt mich zur Reflexion der
Vorgehensweisein der Beruflichen Orientierungan.

36,3 36,6
MW 3,94
SD 1,08
147
95
29 .
|

trifft gar nchtzu trifft ein weng zu trifft teilweisezu trifft ziemlich zu trifft sehr zu
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Wirkung des SIEGEL

Potenziale fiir Schulentwicklungsprozesse ><

Dem SIEGEL werden in deutlich geringeren
MaRe Wirkungen fur schulinterne
Entwicklungsprozesse zugeschrieben

Potentiale fur schulinterne
Entwicklungsprozesse werden jedoch deutlich:

» Verankerung der BO bei der Schulleitung

» Steigerung einer systematischen
Sichtbarkeit vorhandener Malinahmen

» Reflexion

» Kontroll- und Steuerungsinstrument im Sinne
von kontinuierlicher Qualitatsverbesserung

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL

,Reflexion der eigenen Arbeit, durch
Anforderungen des Bewerbungsprozedere
wurde in konzeptionellen Unterlagen
kritisch hinterfragt und lberarbeitet.*”

,Das Siegel ist eine wichtige und
wertvolle Anerkennung und ein Ansporn
in dem Feld der beruflichen Orientierung
nicht nachzulassen.”

,Fur mich ist es hilfreich, die schulischen
MalRnahmen zu steuern und zu
reflektieren.”

,ES ist ein guter Kontrollmechanismus flr
uns als Schule in Hinsicht der Qualitat
unserer Arbeit.*”

21



Wirkung des SIEGEL
ungenutzte Potenziale fir Schulentwicklungsprozesse!

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL

Dem SIEGEL werden in deutlich geringeren

H - H Durch das SIEGEL wird sichtbar, dass weitere Mallnahmen der
MaBe_ WI rku ngen fu r SCh u I : nte rn_e Beruflichen Orientierung an meiner Schule notwendig sind.
Entwicklungsprozesse zugeschrieben o0

80 MW 3,05

27,0
248
70 SD 1,13 20,2
60
50 =0 15,0
40
30
Ausbaufahig ist .
0

trifft gar nichtzu trifft einweng zu trifft teilweisezu trifft ziemlich zu trifft sehr zu

* Verankeru ng u nd Akzeptanzstelgeru ng Im Durch das SIEGEL hat die Akzeptanz der Arbeitinder

Kolleglum Beruflichen Orientierung innerhalb der Schule
zugenommen.
» Aufdecken von ,Lucken® und 100 315
. . . . . S0
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten 0 MW 3,46 2
7 SD1,2 i
60
50
40 11,6
30 8,6
20
‘n B
0
trifft gar nchtzu trifft einweng zu trifft teilweisezu trifft ziemlich zu trifft sehr zu
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Wirkung des SIEGEL
ungenutzte Potenziale fiir Schulentwicklungsprozesse!

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL

Dem SIEGEL werden in deutlich geringeren

i 1 - Durch das SIEGEL hat die Fortbildungsbereitschaft i
MaBe W"'kungen fur SChUIInterne urchdas at die Fortbildungsbereitschaft im

Kollegium im Bereich der Beruflichen Orientierung

Entwicklungsprozesse zugeschrieben zugenommen.
120 MW 2,31
100 SD 1,06 32,9
29,1
80 25,3
60
Ausbaufahig ist 0 10
20
| .
trifft gar nchtzu trifft ein weng zu trifft teilweisezu trifft ziemlich zu trifft sehr zu

« Verankerung und Akzeptanzsteigerung im
Kollegium

Durch das SIEGEL bin ich motiviert, mich mit der Beruflichen
Orientierung auseinanderzu setzen.

» Aufdecken von ,Lucken® und

Weiterentwicklungsmaglichkeiten & MW 3.4 . 218 -
o . 70 SD 1,35
» Motivationssteigerung und -
Fortbildungsbereitschaft w0 152 18
30
20
0
trifft gar nchtzu trifft einweng zu trifft teilweisezu trifft ziemlich zu trifft sehr zu
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Zentrale Ergebnisse

Wirkungen des SIEGEL

Zentrale Zielgruppe des SIEGEL:

Schiiler oder Schule ?

s

NETZWERK

BERUFSWAHL

SIEGEL

24



Wirkung des SIEGEL
geringe Bedeutung fiir Schiiler ?

Das SIEGEL wird eher als ,,schulisches
Strukturpogramm® wahrgenommen,

weniger als konkretes Instrument fur
Schuler

Die Wirkungen auf die Schuler sind eher
indirekt

,Das Siegel ist nur &ulBeres Zeichen fiir eine
gute Berufswahlvorbereitung und kann die
konkreten MalBnahmen nicht ersetzen.”

Durch das SIEGEL gelingt es den Schiller*innen besser, eine
Berufs- bzw. Studienwahl zu treffen.
* SD 1,31

27,6
235
19,7
50 16,0
133

40
30
20
10

0

trifft gar nchtzu trifft einweng zu trifft teilweisezu trifft ziemlich zu trifft sehr zu

MW 2,95

Das Interesse an Beruflicher Orienfierung ist durch das §

[ —
——
s I —
——

den Erziehungsberechtigten

den Schaler*innen

der Schulleitung

dem gesamten Kollegium

den (anderen)
Koordinator*innen fur Berufliche
Orientierung

mir selbst

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL
= . . O Q wn
. —— R | der regionalen Bildungspolitk | m|©|R| &
® I A
Ee]
c
B 0 A o)}
e +— - | der Arbeitsagentur m| S| M
g | S
o
o
l-u' o 2 o
0] ,_— Universitaten, (Fach-) FHE IR
w Hochschulen A P B B
2
s
2 -- o2 e
= +—— N | Unterehmen RIS

284

3
3,02

293

m

3,31

255

3
3,22

290

MW
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NETZWERK

Zentrale Ergebnisse ><

SIEGEL

Der SIEGEL-Prozess

SIEGEL als Partner ?

Angemessenes Verhaltnis von Aufwand und Nutzen ?

BERUFSWAHL

26



SIEGEL Prozess

Identifikation der Schule mit dem SIEGEL

Das Siegel wird als wesentlicher Teil des
Gesamtkonzeptes der Schulen
wahrgenommen.

» hohe Passung der Kriterien zum
schulischen Alltag

» Transparenz ist gegeben, kann beim
Feedback aber gesteigert werden

,ES ist ein sehr wertschéatzendes
Verhéltnis, aus dem eine Schule
nur Vorteile erhélt, egal, ob es zu
einer Zertifizierung kommt oder
nicht.”

,EIin sehr wichtiges Qualitatskriterium fiir
Schule, da der Weg aller Schiilerinnen und
Schliler nach ihrer schulischen Laufbahn in
den Beruf fiihren wird. Dementsprechend
qualitativ muss der Weg dahin gestaltet
sein und weiterentwickelt werden.*

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL

Die Kriterien der Beruflichen Orientierung des SIEGELs sind
ein wesentlicher Teil des Gesamtkonzepts meiner Schule.

180 54,0

160
MW 4,37
140
120
326
100
80
60

40 105

20
2,2
o ‘ .
0 —_— —

trifft gar nchtzu trifft ein weng zu trifft teilweisezu trifft ziemlichzu trifft sehr zu

Ich wiinsche mir fur die gesamte SIEGEL-Zertifizierung mehr
Transparenz von den Ansprechpartner¥innen des SIEGELs.

iftvolizu [N 5.3
trifft ziemlichzu | N 10.0 MW 2,06
SD 1,24
it reeses I
it envens I 5

wittegar nehezu | <7 5

0 20 40 60 80 100 120 140
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SIEGEL Prozess

Aufwand muss sein - kann aber trotzdem weniger sein ><

Aufwand wird unterschiedlich eingeschatzt

» abhangig von der Erwartung an das SIEGEL.:

Anerkennung vs. Schulentwicklung

» abhangig von Teamgrolle: je grol3er das

Team, desto positiver wird Aufwand-Nutzen

eingeschatzt

,Wenn es das SIEGEL nich gébe, dann
hétten wir nicht so viel zuséatzliche Arbeit.”

,Der Zeitaufwand zum Ausflillen des
Kriterienkatalogs soll unbedingt reduziert

werden, indem eine Copy-und Paste Funktion

mdglich ist.”

,Ware es einerseits weniger Arbeit, weil nicht
mehr rebzertifiziert wiirde, andererseits sehr

schade.”

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL
Ich wiinsche mir einen reduzierteren
Arbeitsaufwand des SIEGELs.
trifft vollzu 278
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Ich nehme das Aufwand-Nutzen-Verhéltnis der SIEGEL-
Bewerbung als angemessen wahr.
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Zentrale Ergebnisse

Zukunft des SIEGEL

S

NETZWERK

BERUFSWAHL

SIEGEL

29



Zukunft des SIEGEL

Unterstiitzung bei Schulentwicklung

29 % der Schulen wunschen sich einer

starkere Unterstutzung bei der schulischen
Weiterentwicklung (freie Antwortmoglichkeit)

» ,gesiegelte” Instrumente
» zusatzliche Ressourcen

25 % der Schulen wlnschen sich einer
starkere Unterstutzung bei der Vernetzung
(freie Antwortmoglichkeit)

»-...wichtig sind besonders die
dazugehdrigen Austausche/Inputs/
Anregungen/Kontakte.”

Vernetzung zwischen den Schulen,
inhaltliche Informationen fiir
Koordinatoren, Innovationsideen

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL

Ich wiinsche mir fiir die gesamte SIEGEL-Zertifizierung mehr
inhaltliche Riickmeldung von den Ansprechpartner*innen des
SIEGELs.
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Ich wiinsche mir Moglichkeiten des Austausches mit...
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B externen Akteur *nnen W anderen SIEGEL-Schulen
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Zukunft des SIEGEL

Digitalisierung - Motivationsforderung - Vernetzung

> NETZWERK

BERUFSWAHL
SIEGEL

Digitalisierung

,Digitalisierung... Sprich Onlinebewerbung per Email oder
: Uber die Plattform grol3er Betriebe, dass dieses Themenfeld
» Auswirkungen auf Bewerbungen : . e : . :
: . auch im Bereich Berufsorientierung immer wichtiger wird.
» Auswirkungen auf Arbeitsmarkt : . . g
Hier stehen viele Deutschkollegen h&ufig ohne

Vorkenntnisse da. Eventuell Fortbildungsangebote in dem
Bereich?*

Motivationsforderung und Steigerung der Selbstaktivitat von
Schuler*innen

Zunehmend unmotivierte Schiilerinnen und Schiiler -

zunehmend Schiilerinnen und Schdiler,die verhaltensaufféllig
sind und damit Probleme in Praktika bekommen

Vernetzung
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Zukunft des SIEGELs

Zukunft der Evaluation

Wen?
Wie?

Wozu?

S

NETZWERK

BERUFSWAHL

SIEGEL
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NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL

Zukunft des SIEGELs ><

Wen Schulvertreter?

dung ins Netz
we,,
yA

o

WI e . Ber-ufliche .
erreichen wir R Schiuler?
die Gruppen?
! it (auBer- SC‘““.
T, i uberd Externe
ozu Vertreter?

brauchen wir die Erkenntnisse
und wie wollen wir diese nutzen?
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