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Was
sollen digitale Tools
unterstutzen?

Beruflicher Orientierung
bel Jugendlichen

mit ungunstigen Startbedingungen



Durchbrechen eines Teufelskreises
als besondere Herausforderung bei Jugendlichen mit schwierigen Startbedingungen...

,sich
zurecht-
finden"®

(Entwick-
lungs-
Orientie-
rung)

Gestaltungskompetenz

Selbstwertgefuhl

Diskontinuitat Bewaltigungsprozess

> strukturierte Erfahrungsraume

2. Minimierung

Fokussierung auf Bekanntes

1. Lahmung

Zu viele Informationen
Zu grol3e Verunsicherung
Uberforderung

> Mobilisieren

Kontinuitat

6. Uberpriifung

5. Testing

4. Anerkennung

3. Frustration der Realitat

,Realitatscrash”

> Personlichkeit
starken

Zeitlicher Verlauf in Ubergangsphasen
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,sich
ausrichten”

(Anfor-
derungs-
Orientie-

rung)

... durch gezielte Einbindung digitaler Formate



Welche Potenziale haben digitale BO-Instrumente?
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Ziel: Implementierung digitaler BO-Instrumente zur FOrderung der
Berufswahlkompetenz bei schwer erreichbaren Schulerinnen und Schulern

Teilnehmende Schulen: 11 Schulen aus: Baden-Wiurttemberg, Nordrhein-
Westfalen, Hessen, Saarland, Schleswig-Holstein

Schulformen: SEK | und Il, Forderschulen und Berufliche Schulen

Selbst- und Fremdevaluation: Standardisierter Fragebogen zu den
Aspekten "Motivation" und "Selbstreflexion" sowie qualitative
Gruppeninterviews mit Schuler:innen und Fachkraften

Laufzeit: November 2023 bis September 2025

Ergebnis: Veroffentlichung eines Praxisleitfadens im September 2025 inkl.
Praxisbeispielen und Portraits aus den Schulen

Projekt BO-digital
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J.PMorgan

Motivation

AOM ‘ TSN/ . FlieRende Grenze

y . B durch zeitlichen Bezug

()esp{achsergebm.s o ’ 0N\

=" FlieRende Grenze
Nachdenken als
ANANN Aktivitat;
& Aktivitaten als
Impulse zum
Nachdenken

Selbstreflexion



Potenziale fur Jugendlichen mit schwierigen Startbedingungen
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1.
Mobilisierung:
Initilierung und Aufrechterhaltung
des Orientierungsprozesses

Potenziale digitaler

2.
Starkung der Personlichkelt

BO-Instrumente

3.
Prozesshafte Sicherung und Strukturierung
von Erfahrungen




1.
Mobilisieren und Interesse erzeugen

In Phasen der Lahmung und Stagnation braucht es Formate,

die Motivation schaffen, sich mit Berufswahlfragen
auseinanderzusetzen.




Mobilisieren und Interesse erzeugen

Forderlich sind spielerische Herangehensweisen sowie aktivitats- und erlebnis-
orientierte BO-Formate mit hohem Spannungsbogen und Abwechslungsgrad.

Z.B.

* https://mars-pioneers.de

 www.gravitygo.de/game.htm|
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Online-Escaperoom als hybride Version umsetzbar
und beinhaltet Teamarbelt

* https://www.deinerstertag.de/schulen/medienbox/ Formate, die unstrukturierte

Berufe erkunden mit Wow-Effekt durch VR-Brillen Moglichkeitsraume eroffnen

Schaffung von positiven Emotionen

+ www.qgirls-day.de/schule-eltern/mitmachen-als- sowie das Erleben von
schule/didaktische-materialien/gravitygo Selbstwirksamkeit

Einbettung in Gesamtkonzept erforderlich

* hit s:llser_er|1al.3thef oodevil.com ook — Sensibilisierung und Reflexion der
gendersensible Berufsorientierung im Bereic Minimierung erfolgt nicht von selbst!

technischer Ausbildungsberufe


https://mars-pioneers.de/
https://www.deinerstertag.de/schulen/medienbox/
http://www.gravitygo.de/game.html
http://www.girls-day.de/schule-eltern/mitmachen-als-schule/didaktische-materialien/gravitygo
http://www.girls-day.de/schule-eltern/mitmachen-als-schule/didaktische-materialien/gravitygo
https://serena.thegoodevil.com/
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Mobilisieren und Interesse erzeugen ><

orientierendes Wissen und Informationen uber den Arbeitsmarkt, Berufsfelder

und konkrete Berufsbilder sowie den damit verbundenen Anforderungen

(1) (2)
Informationserkundung und - Rezeptiv-strukturierte
entdeckung mit Schwerpunkt auf Informationsdarbietung mit

subjektiven Logiken Schwerpunkt auf Sachlogiken



(1) Informationserkundung und -entdeckung mit
Schwerpunkt auf subjektiven Logiken

* Formate, die uber personliche Videostories Einblicke in Berufe geben

* |Im Vordergrund stehen personliche Geschichten und Eindrucke einzelner Personen
(Auszubildende, Studierende, Berufstatige) sowie auch Arbeitgeber und Unternehmen

* subjektive, erlebnisorientierte Darstellungen, es geht weniger um eine neutrale Fachinformation
zum Beruf

* Freies und unstrukturiertes Entdecken und Erkunden wird gefordert

« https://www.playmit.com/berufsvideos
1-2 minltige Jobinterviews und Videostories » www.whatchado.com/de/stories

m/t_ alltagsnaher Berichterstattung — moglichst divers 1-2 miniitige Jobinterviews und Videostories
bei der Auswahl der Personen . .
mit alltagsnaher Berichterstattung

* https://bic.at/berufe von a bis z.php

Anforderungen, Ausbildungsmoglichkeiten, Fotos

und Videos zu 2000 Berufen Besonders wirksam, wenn Logiken

sozlaler Netzwerke und hoher
« www.erfolgsgeschichten-ausbildung.de Lebensweltbezug zugrunde liegen


http://www.whatchado.com/de/stories
https://www.playmit.com/berufsvideos
http://www.erfolgsgeschichten-ausbildung.d/
https://bic.at/berufe_von_a_bis_z.php

(2) Rezeptiv-strukturierte Informationsdarbietung mit Schwerpunkt auf Sachlogiken

 Multimediale Websites oder Apps, auf denen Ausbildungsberufe, Berufsfelder, Studiengange etc.

dargestellt werden
 Qualitat und Komplexitat bezogen auf die Informationsdichte variiert in den Formaten erheblich, z.T. keine

Neutralitdt sondern zugleich Imagekampagnen von Kammern und Verbanden -2 Schulen / Trager missen
einordnen |

Perspektive Auszubildende, positiv orientiert, kurz und dynamisch Mehrperspektivisch, detaillierter, ausgewogener

e https://www.br.de/fernsehen/ard-

* www.gut-ausgebildet.de/berufe-zappen alpha/sendungen/ich-machs/im-berufe-

zZwei mmut/ge_ V/qleos und kurze Stecl.(br/efe, in Qenen Augzub//qende uebersicht100.html

aus unterschiedlichen Branchen von ihrer Ausbildung berichten; grol3e mh 4 PRI 15 Minut
Vielfalt mit rund 330 Berufen, filmische Umsetzung weniger auf Be '? c tV(')tn . ? pt 4 mA'\ altj).sl du rlcben Scca.. inuten)
Informationsentwicklung ausgerichtet, sondern vielmehr als Werbung fir Kﬁgvseegiro;aelr? Slrllcelrl\luesrwzrr]ﬂ tﬁzrr:at?sncghsereg\tsesnc,hnitte sind
Berufe (z.B. ausschlielllich positive Darstellungen): gut geeignet zur mobglich: Fakten zur Ausbildung und eine direkte Verlinkung

Schaffung von Motivation, um sich tiefergehend mit Berufen zu . . .
zU Berufenet liefern weitere Informationen

beschéftigen; grobe Sortierung nach Berufsfeldern sowie Sprachen

moglich: Fiir einige Videos sind mehrsprachige Untertitel verfligbar * https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/start

5-8 Minuten Filme,; Filme sind Uber fachliche Kategorien

« www.handwerk.de/infos-zur-ausbildung/berufsinsider sortiert und mussen uber diese Logik aktiv gesucht und
ausgewahlt werden (Datenbanksystem) - dies setzt bereits
eine gewisse Orientierung Uber Berufsfeldern voraus und
bietet dann zugleich systematische Uberblicke


http://www.gut-ausgebildet.de/berufe-zappen
http://www.handwerk.de/infos-zur-ausbildung/berufsinsider
https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/start

(2) Rezeptiv-strukturierte Informationsdarbietung mit Schwerpunkt auf Sachlogiken

Konstruiert und fiktiv, motivierend, zukunftsorientiert

 https://www.it-fithess.de/mediabase/pdf/Broschuere Zukunftsjobs 2022 4863.pdf

 https://www.it-fithess.de/Projekte/2672 Lernmaterialien Future Skills Box.htm

Bietet einen Einblick in die Zukunft mit ihren

Entwdrfen von Berufen der Zukunft im Zeitalter

kunstlicher Intelligenz; die Auseinandersetzung Deine Kompetenzen CYBER ATTACK
AGENT*IN
hiermit soll die Entdeckung unterschiedlicher Kollaborationsfahigkeit // 8 , , o
_ o | | |
Kompetenzen in Bezug auf kommende Berufe Hommuniiationstanighelt /2 ®
Wertebewusststein // 11 | | l l l .
darstellen und zuzdglich der eigenen Reflexion Analytische Fahigkeiten // 12 | | = | | = O

. Folgebewusstsein // 11
von Kompetenzen dienen

Offenheit fiir Verdanderungen // 9 | | | . | | | https://fb.tipp.
fm/4105_01.htm

Experimentierfreudigkeit // 9

Eigenverantwortung // 10

Beurteilungsvermégen // 12 | | | | | | .

Kreativitat // 8
1-6 7 8 9 10 11 12


https://www.it-fitness.de/mediabase/pdf/Broschuere_Zukunftsjobs_2022_4863.pdf
https://www.it-fitness.de/Projekte/2672_Lernmaterialien_Future_Skills_Box.htm

2.
Personlichkelt starken

Der Fokus in den Phasen der Minimierung und der Frustration ist die

Schaffung von erweiterten Entscheidungsoptionen und neuer
Perspektiven — ohne zu uberfordern.




Personlichkeilt starken und eigene Inhalte erschaffen
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« Geelignet sind Formate, die eine Vielzahl an Berufen, Kompetenzen etc. aufzeigen.

* Spielerische Interessens- und Kompetenztests mit einer potenzialorientierten Ausrichtung und strukturiertes
oberflachliches Erkunden

Beispiele: « https://www.handwerk.de/infos-zur-ausbildung/ausbildungsberufe

Kurze Abfrage von Vorlieben und Interessen > den Schuler*innen
werden aus uber 130 handwerklichen Berufen passende

Ausbildungsberufe angezeigt. Schwerpunkt liegt in der

A
3 -
E * https://m.elementare-vielfalt.de/ausbildungsfinder/ergebnis Ermoglichung von
g o | Erfolgserlebnissen
N Quiz, mit dem man herausfinden kann, welche Berufe besonders
N passen kénnten. AnschlieRend findet man direkt i
-8 % Ausbildungsstellen in DE und Anforderungen. »Du kannst es!
h E * https:/izynd.de Jugendliche sollten selbst
e Zahlreiche Playlets zum Erkunden von Wiinschen, Ressourcen, aktiv werden.

Interessen, Berufsfelder etc.


https://www.handwerk.de/infos-zur-ausbildung/ausbildungsberufe
https://m.elementare-vielfalt.de/ausbildungsfinder/ergebnis
https:///

Personlichkeilt starken und eigene Inhalte erschaffen

« Schaffung grober Struktur und Orientierung

» Schaffung eines einfachen Zugangs steht im Vordergrund

» Schwerpunkt auf selbstreflexive Fragen und intuitive Zuordnungen

Beispiele:

Vorlieben:

Berufe filtern nach Vorlieben.

O

Kunstlerisch

Mit Kunden

Leicht

Alleine

Outdoor

Technisch

Mit Maschinen

Tonnenschwer

Im Team

https://www.handwerk.de/infos-zur-
ausbildung/ausbildungsberufe

https://www.schuelerpilot.de/orientierungstest/

Orientierungstest mit 30 Fragen nach dichotomer Einschatzung; erste
Einschatzung welche Studiengange und Ausbildungsberufe passen
konnten.

https://www.online-fb.de/berufswahlkompetenz

Validierter Test zur Erfassung der eigenen Berufswahlkompetenz —
mit konkreten Anregungen flir ndchste Schritte

<
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Wichtig ist,
dass
immer
Ergebnisse
erzielt werden

z.B. uber
dichotome
Einschatzungen


https://www.schuelerpilot.de/orientierungstest/
https://www.handwerk.de/infos-zur-ausbildung/ausbildungsberufe
https://www.handwerk.de/infos-zur-ausbildung/ausbildungsberufe

Personlichkeit starken und eigene Inhalte erschaffen
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Schulerinnen und Schiler konnen selbst Akteur:innen bel der Erzeugung
und Aufarbeitung von digitalen Formaten sein

Beispiele hierfir sind: * Videos— und Podcastformate der Prozess der Erstellung eigener

« Blogs digitaler Produkteerzeugt durch die
«  Wikis Aufbereitung der Information eine
tiefgehende Auseinandersetzung
__ mit ausgewahlten Berufen und
dem eigenen
Prozess

www.medien-in-die-schule.de/praxisberichte

Berufsorientierung 4.0 — Eine digitale Lerntheke

https://simpleshow.com/de/

Erstellung von Erklarvideos

- Text-to-Video

https://www.netzwerk-
berufswahlsiegel.de/smartfilmsafari/
Index.php/gewinner-2023/

Erwecke deine Botschaft auf Knopfdruck zum Leben.

Mit unserer Kl-gestiitzten Plattform kannst du aus deinem
Text in Sekundenschnelle ein animiertes Video erstellen.

Mehr erfahren =



http://www.medien-in-die-schule.de/praxisberichte
https://www.netzwerk-berufswahlsiegel.de/smartfilmsafari/index.php/gewinner-2023/
https://www.netzwerk-berufswahlsiegel.de/smartfilmsafari/index.php/gewinner-2023/
https://www.netzwerk-berufswahlsiegel.de/smartfilmsafari/index.php/gewinner-2023/
https://simpleshow.com/de/

Personlichkeit starken und eigene Inhalte erschaffen
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) YouTube Suchen Q) (&

FAHBE BEKENNENH

P Pl ) o000/607 A 0 ®m & & O O

FARBE BEKENNEN — ein Kurzfilm

. Atilla die Grofe 7516 GJ 2> Teilen S Clip ] Speichern

https://www.youtube.com/watch?v=BsdJ23Dpvcc

15. Filmwettbewerb des Hessischen Rundfunks unter dem Motto
,Deine Ausbildung. Du fuhrst Regie*

Attila von der Martin-Luther Schule Marburg



3.
Erfahrungen sammeln und
strukturieren

Jugendlichen eine stabilisierende Struktur bieten

Den Orientierungsprozess sichtbar und bewaltigbar werden lassen
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3. Erfahrungen sammeln und strukturieren ><

* synchrone Formate in Live Situationen oder Simulationen
 die ein aktives Handeln in der Situation erfordern
» Auf die unmittelbar ein Feedback erfolgt

. - Simulation von Bewerbungsgesprachen mit Chat GPT
(1) Virtuelle Trainings und

Simulationen https://www.manuelflick.de/blog/chatgpt-im-untericht-jobinterview

Virtuelles Messe Event - maldgeschneidert

(2) Virtuelle Berufetage und * Www.key2be.me
Messen

https://www.mint-ec.de/digital-insights/



https://www.manuelflick.de/blog/chatgpt-im-untericht-jobinterview
https://www.mint-ec.de/digital-insights/
http://www.whatchado.com/de/stories

Praxisbeispiel: Erffahrungen sammeln und strukturieren
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Schulform: Gesamtschule JP Morgan

Zlelgruppe:
« Zwel Langzeitpraktikumsklassen
» Jugendliche mit gefahrdeter

Abschlussprognose, Seiteneinsteigende,
Fluchterfahrung, Forderbedarf

‘® Digitales Format: Digitales Portfolio via Taskcard

@ Ziel der Selbstevaluation: Eigenverantwortung und
Reflexionsfahigkeit starken

ﬁf Selbstevaluationsform: Dokumentenanalyse und qualitative
Interviews

{.ﬁ SR - 1. ,‘!
'L‘“ co " b
5“”3 Gt
¢ 2l
T2: Interviews (N= 17), 2. Halbjahr 2023/2024 '- P L -

https://bildungbochum.taskcards.app/#/board/393e34fb-969e-4696-

T : . 9cf9-6f03e598fc7d/view?token=926b0a42-bdd8-445b-bd3b-
. Zeitlicher Ablauf : September 2023 bis Juli 2024 861f459829ab

+ T1: Dokumentenanalyse Praktikumsberichte (N=14), 1. Halbjahr
2023/24



https://bildungbochum.taskcards.app/#/board/393e34fb-969e-4696-9cf9-6f03e598fc7d/view?token=926b0a42-bdd8-445b-bd3b-861fd598a9ab
https://bildungbochum.taskcards.app/#/board/393e34fb-969e-4696-9cf9-6f03e598fc7d/view?token=926b0a42-bdd8-445b-bd3b-861fd598a9ab
https://bildungbochum.taskcards.app/#/board/393e34fb-969e-4696-9cf9-6f03e598fc7d/view?token=926b0a42-bdd8-445b-bd3b-861fd598a9ab

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL

Ausgangslage: Klassisches Format ,,Praktikumsbericht® ><

erzeugt Druck und fordert Strategien der Komplexitatsreduktion

— Aufgabe wird so einfach wie moglich erledigt:
bloRe Wiedergabe von Tagesablaufen,
wenig Reflexion

— Fokussierung auf richtiges Schreiben /
Angst vor Fehlern



,Insgesamt fand ich das sehr gut, weil wir haben mit
GoodNotes Texte geschrieben haben und das war
sehr schwierig fir mich, weil ich konnte nicht sehr qut
Grammatik schreiben und in der Task Card kann ich
aber Fotos und Videos hochladen. Das gefallt mir.”
#00:05:37-7# (N)

Weil der normale
Praktikumsbericht musste ich
nur mit Stift schreiben aber in

der Taskcard konnte ich mit
Audio, Fotografien und das

finde ich sehr gut.” #00:07:49-

8# (H)

,Bei Task Card kann man
einfach ein Video eine Minute
machen und hochladen. Das

ISt besser als
OneNote.#00:10:13-4# (M)

O

b B

I

‘e

L3
'L:‘g,;l' . ,-.:.'53. tif Yeim,

3
-,

Neues Format: Praktikumsdokumentation uber TaskCard

4

[t

:"‘écl\h .

O
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Starkung der Personlichkeit
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Praktikumsdokumentation uber Task Card ermoglicht in hoherem MalRe Selbstwertsteigerung
und fordert ebenfalls berufliche Kompetenzen

LAIso, der hat, der wollte Sommerreifen drauf machen und der Chef
. meinte zu mir, kannst du das machen? Und da habe ich das
+ Hohere Wahmehmung von gemacht. Ja, war irgendwie voll interessant, weil ich dachte, das ist
Erfolgserlebnissen [ Stolz schwer und man muss die ganze Zeit drehen, aber der hat mir
einfach eine Maschine gegeben, reingedruckt, nicht mal drei

Motivati b : B £ 1 Praktik Sekunden und fertig. Das war sehr, sehr interessant. Ich dachte
T otivation uber seinen oeru raktikum Immer, das ist schwer und keine Ahnung, eine halbe Stunde braucht

berichten zu wollen: Steigerung der man dafiir.“ #00:04:02-8# (M)

Motivation zur Verbesserung SpraCh"Cher Ja, genau, da hast du ja auch ein gutes Video zu hochgeladen. Wie war das fur
Fé’lhigkeiten dich dann, dieses Video hochzuladen? #00:04:15-9# (Interviewerin)

_ _ _ _ ,Ja, halt schon, damit ich denen zeige, was ich da mache. Was ich kann, was ich
+ Erstellung von Videos Audios bietet die draufhabe.* #00:04:38-8# (M)

Maoglichkelt ihr sprachlichen Fahigkeiten zu
trainieren und ithre Aussprache zu verbessern

9ass ich fg g,

L /‘eo’e, O'ann Mme

Shier 9emach

+ Steigerung der ,Digital Literacy”




Mobilisierung

Praktikumsdokumentation uber Task Card wird selbstandig

als interaktive Lernmethode genutzt

+ bletet einen facettenreichen Einblick in
verschiedene Berufe und die Berufsrealitat

+ fordert den Austausch der Mitschulerlnnen

untereinander tber deren prasentierte Berufe

+ stellt Informationen zu Berufsfelder auf

nahbarer, leicht verstandlicherweise zu
Verfligung

+ Abwagen von Berufen, Erkunden von
neuen Berufen hilft bei der beruflichen
Orientierung und der Planung nachster
Schritte fur Praktika In bestimmten
Bereichen

NETZWERK
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,AIso das ist gut, well sie erklaren ihre
Arbeit und ich gucke die Arbeit, also den
Beruf. Sie erklaren, dass was die machen.
Die Erklarung hat mir geholfen.”
#00:09:56-0# (R)

, (-..) Also ich finde das auf jeden Fall
sehr, sehr cool. Man kann auch die
anderen sehen, was sie da So
reingetan haben, zum Beispiel Bilder
oder auch Tagesberichte. Also wie
gesagt, Task Card ist flir mich ein
absolutes, wie soll ich das so
beschreiben, eine geniale App auf

,und danach habe ich bei dem E. Videos
geschaut, wie er so bei einem Frisor war. Und
dann habe ich auch bei dem I., mein Sitznachbar,
der hat mir auch gezeigt, was er da macht auf
einem Video, das fand ich sehr schén. Und dann

wollte ich dahingehen und dann bin ich da

I(vg}gegangen und das war schon.” #00:12:31-1# jeden Fall.“ #00:02:56-5¢ (B)



Strukturierte Erfahrungsraume

Jlch kann andere Berufe von

. : . anderen Menschen in meiner
Praktikumsdokumentation Uber Task Card kann zu Klasse sehen. Und iiberlegen

Reflexions- und Orientierungsprozessen anregen ob dieser Beruf mir geféllt oder
sowie Handlungsschritte initiieren nicht.“#00:07:20-3# (N)

. L ,Wenn ich sehe, was sie machen,
+ Task Card ermoglicht durch die diversen dann qucke ich, was deren Beruf ist

Darstellungsmoglichkeiten und das Nachverfolgen FNVESEGES MR L im0
seiner eigenen Posts eine Reflektion der eigenen das machen. (...) Es hilft mir, weil

- . ich sehe den Beruf wie er geht.
Interessen und Fahigkeiten Dann entscheide ich, wenn der

Beruf ist gut, dann/ unv.,, # ,Ja, also immer, wenn ich zur Website

+ Durch den Austausch mit Mitschiilerlnnen und 00:04:32-3% (R) reingehe, dann sehe ich auch, was ich
. . . . . - anders geschrieben habe. Und da
deren Berufe im Praktikum konnen sich berufliche wusste ich auch wieder was ich da und
Vorstellung bzw. Vorlieben herauskristallisieren da getan habe. Und bei *** ob es mir
gefallen hat oder nicht, kbnnte ich mich
+ Abwagen von Berufen, Erkunden von neuen immer wieder so erinnemn.(...).,
Berufen hilft bei der beruflichen Orientierung und #00:00:29-2# (K)

der Planung nachster Schritte fur Praktika in
bestimmten Bereichen



Von der Theorie in die Praxis

Erfahrungen aus der

Entwicklungswerkstatt Digitale BO




Fazit zum Einsatz digitaler Tools in die BO
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Es lassen sich Freiraume fur individuellere und personliche Betreuung und
Begleitung der Jugendlichen schaffen, wenn...

> ...eine ganzheitliche padagogische Einbettung in den Unterricht und
eine intensive Begleitung durch die Lehrkrafte - Vor- und Nachbereitung
erfolgt

> ... eine gezielte Anleitung von Reflexionsphasen und starkenden
Austauschphasen fur die individuelle Weiterentwicklung im BO-Prozess
erfolgt (Durchbrechung des Teufelskreises)

> ... eine Verankerung in der Schulstruktur erfolgt, dies benotigt Zeit und
geklarte Rahmenbedingungen (Finanzierung, Austausch im Kollegium)

» ... Akteur:innen in der BO sich mit ihrer Haltung zum BO-Prozess und
zum Einsatz digitaler Tools auseinandergesetzt haben und selbst einen
Sinn in dem Einsatz der digitalen tools sehen (Fortbildung, Reflexion)



Checkliste beim Einsatz digitaler Tools in die BO

Ziel klaren: Was soll das Tool leisten bzw.
unterstutzen (z.B. Dokumentation eines
Praktikums)

Zielgruppe klaren: Wen bzw. welche
Schiuler:innen-Gruppe soll mit dem Tool
arbeiten?

Rahmenbedingungen klaren: Zeit, Kosten,
technische Voraussetzungen, Unterstltzung
durch Kollegium und Schulleitung etc.

Padagogische Einbettung
konzeptionieren: Wie kann das Tool sinnvoll
und ganzheitlich in den Unterricht integriert
werden? Welche Vor- und
Nachbereitungsschritte mussen dafur
erfolgen?

> NETZWERK

BERUFSWAHL
SIEGEL

Eigene Haltung und Perspektive
reflektieren: WWarum mochte ich
dieses Tool als Lehrkraft nutzen?
Geht es mir um die Unterstutzung
meiner SuS oder um meine eigene
Entlastung”? Wie nehmen SuS das
Tool wahr? Kann ich mich auf ihre
Sichtweise einlassen und mit ihnen
in den Austausch gehen?

Agiles Vorgehen: Zunachst mit
einer Klasse/ einem Kurs/ einer AG
starten und Erfahrungen sammeln,
dann uberprufen und ausrollen



Es braucht einen Rahmen und SIE , um die Potenziale digitaler BO-Formate
bel Jugendlichen mit schwierigen Startbedingungen angemessen zu nutzen

NETZWERK
BERUFSWAHL
SIEGEL
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