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Entwicklungswerksatt Digitale Berufliche Orientierung — Ein Uberblick

Die Entwicklungswerkstatt Digitale BO ist ein durch die JP Morgan Chase Foundation gefordertes

Schulentwicklungsprojekt zum Einsatz passgenauer digitaler BO-Instrumente.

NETZWERK
BERUFSWAHL

.

JPMorgan

Die Umsetzung erfolgte von 12/2022- 12/2025 mit ausgewahlten SIEGEL-Schulen aus und mit dem

Netzwerk Berufswahl-SIEGEL.

ﬂentrale Ziele \
* Entwicklung von bis zu 10 individuell

umsetzbaren Konzepten zur Einbindung

von digitalen BO-Formaten in bestehende
BO-Strukturen.

« Forderung der Berufswahlkompetenz bei
sozial benachteiligten und schwer
erreichbaren Schuler:innen durch digitale
Formate inkl. wissenschaftlich fundierter

(Selbst-)Evaluation der Wirksamkeit der
eingesetzten Formate.

Timeline
Dez 2022 — Marz 2023:

Expertise Digitale BO — eine Ubersicht tiber 70+ frei
verfugbare, seriose digitale BO-Tools, systematisiert
nach Einsatzgebieten im Ubergangsprozess.

April 2023

Kick Off Workshop fur 20 interessierte SIEGEL-
Schulen in Berlin.

September 2023 — Marz 2025

Individuelle Prozessbegleitung von insg. 12 SIEGEL-
Schulen bei der Umsetzung ihrer digitalen
Schulentwicklungsprojekte.

Juni 2024-Juni 2025
Vollstandige (Selbst-)Evaluation von 7 Schulprojekten
Juli 2025- Marz 2026

Entwicklung, Veroffentlichung und Skalierung des
Praxisleitfadens Digitale Berufliche Orientierung

« Forderung nachhaltiger Implementierung
von digitalen BO-Formaten in die Strukturen
der beteiligten Schulen.

« Dokumentation und Skalierung aller
Ergebnisse durch einen Praxisleitfaden &==

\Digitale Berufliche Orientierung q.»‘ —7

J

Gjtcomes \

« 7 Schulen haben individuelle Konzepte zur
digitalen Beruflichen Orientierung
entwickelt, umgesetzt und in ihrer
Schulstruktur verankert. Digitale BO wird auch
auf andere Unterrichtsbereiche ausgeweitet.

« 235 Schuler:innen und 12 Lehrkrafte wurden
befragt und insb. benachteiligte
Schuler:innen profitieren nachweislich von
den digitalen BO-Formaten.

* Die beteiligten Lehrkrafte erhielten
Anerkennung und Wertschatzung fur ihr
Engagement.

« Ein tragfahiges ,,BO Digital“-Netzwerk hat

sich aus dem Projekt heraus gebildet.




Entwicklungswerksatt Digitale BO — beteiligte Schulen und Projekte
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Konkrete Projekte

NRW:

Erich Kastner —Schule Bochum (Gesamtschule): TaskCard als
Begleitportfolio im Langzeitpraktikum fur abschlussgefahrdete
Jugendliche.

Martin-Luther-King Schule Dusseldorf (Forderschule):

TaskCard als BO-Informationsplattform fur Schuler:innen, Eltern
und Kollegium.

it

Gesamtschule Wulfen: Jahrgangsbegleitender Berufswahl-
Orientierungs-Kurs mit verschiedenen Tools und individuellen
Beratungsgesprachen.

Anne-Frank-Gymnasium Werne: Hybrides Peer to Peer T — B
Mentoring in Kooperation mit ehemaligen Schuler:innen im Erfolgsfaktoren fiir das Gelingen der digitalen

Bereich Studienorientierung. Schulentwicklungsprojekte sind:
Schleswig-Holstein: - Hohes Engagement und eine intrinsische Veranderungsmotivation
Hanse Schule fiir Wirtschaft und Verwaltung Liibeck der beteiligten Lehrkrafte.

(berufsbildende Schule): Moodle Stellenbérse fiir

_ _ _ » Aktive Unterstutzung durch die Schulleitung, das Kollegium und
zielgruppengerechte Praktilumsangebote aus der Region

das lokale Schulsystem.
Immanuel-Kant-Schule Reinfeld (Gemeinschaftsschule):

TaskCard als Begleitportfolio im Blockpraktikum. * Nutzung von Synergien in der Schulstruktur.

Saarland: * \Vernetzung mit externen Partnern.

Eichenlaubschule Weiskirchen (Gemeinschaftsschule):

TaskCard als jahrgangsubergreifendes BO-Portfolio
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Entwicklungswerksatt Digitale BO — Ergebnisse der Selbstevaluation
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Alle beteiligten Schulen wurden durch die wissenschaftliche Begleitung bei der Selbstevaluation ihrer J.PMorgan
Schulentwicklungsprojekte unterstutzt. Erhoben wurde der Einfluss der eingesetzten digitalen BO-

Formate auf die Berufswahlkompetenz der Schuler:innen sowie Gelingens- und

Umsetzungsbedingungen fur die schulische Praxis.

/Design der Evaluation

Befragung von 178 Schuler:innen mit dem ISPA-
Fragebogen zur Erfassung der Teildimensionen

,2Motivation” und ,Reflexion” in der Berufsorientierung

als Ausgangsanalyse.

Befragung von 57 Schuler:innen mittels qualitativer

Interviews zum Nutzen und zur Bewertung der
eingesetzten Instrumente.

Befragung von 12 Lehrkraften zur Erfassung von
Umsetzungs- und Gelingensbedingungen

Erstellung und Diskussion von Einzelauswertungen fur

\jedes Projekt.

~
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Entwicklungswerksatt Digitale BO — Ergebnisse der Selbstevaluation

/Ubergeordnete Ergebnisse aus der
Selbstevaluation:

Die im Projekt eingesetzten digitalen Formate wie
Portfolios via TaskCard oder Moodle-Kurse...

haben eine hohe Anschlussfahigkeit an schulische
Logiken,

sind niedrigschwellig einsetzbar, erleichtern und
entlasten langfristig die kontinuierliche Begleitung der
Jugendlichen

und ermoglichen einen hoheren Grad an
Individualisierung.

haben positive Effekte auf die Reflexionsfahigkeit
und Motivation der Schuler:innen mit schwierigen
Startbedingungen.

wirken aber nicht von allein, sondern brauchen ein
durchdachtes padagogisches Setting, damit
insbesondere gering ausgepragte Reflexionsfahigkeit
gefordert werden kann.

~

Padagogische Einbettung ist ein Muss:
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Digitale Formate mobilisieren die Auseinandersetzung mit

Beruflicher Orientierung generell.

Damit eine Steigerung der Reflexionsfahigkeit erfolgt,
muss diese Kompetenz bereits ausgepragt sein oder
gezielt durch Lehrkrafte angesprochen werden.

Eine gut durchdachte und partizipative padagogische
Einbettung in den Unterricht ist unumganglich flr die
Entfaltung der 0.g. Wirkungen.

Zentrale Umsetzungs- und Gestaltungsbedingungen:

Partizipativer Einbezug von Schuler:innen in die Planung.
Klarung rechtlicher Rahmenbedingungen (z.B. DSGVO)

“Kalkulation® von einem hoheren zeitlichen

Vorbereitungs- und Einfuhrungsaufwand zu Beginn, der

sich erst im Rahmen einer langerfristigen Routinisierung
ausgleicht.

Die Einfuhrung neuer Formate kann nicht nebenher

erfolgen sondern muss als eigenstandiges Projekt mit
zeitlichen Ressourcen geplant, moderiert und gesteuert

werden.
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Entwicklungswerksatt Digitale BO — Der Praxisleitfaden

Damit Schulen und BO-Akteure in Deutschland von der Expertise, den Ergebnissen und
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Praxisbeispielen der Entwicklungswerkstatt profitieren, werden diese im ,Praxisleitfaden Digitale
Berufliche Orientierung” aufbereitet und interessierten Schulen in ganz Deutschland zuganglich

gemacht.

Aufbau des Praxisleitfadens
Online Broschure in 3 Teilen

Teil 1: Digitale Tools in der Beruflichen
Orientierung: Theoretisch konzeptionelle
Grundlagen — Oder: Die Expertise Digitale BO.
Ubersicht und Systematisierung von frei
zuganglichen BO-Tools mit Einsatzbeispielen
analog zum Ubergangsprozess

Teil 2: Praxis Beispiele — 7 Praxisportraits zu den
umgesetzten digitalen Schulentwicklungsprojekten
der beteiligten Schulen, wissenschatftlich
kommentiert mit den wichtigsten
Evaluationsergebnissen auf einen Blick.

Teil 3: Selbstevaluation — Ausfiihrlicher Uberblick RS
uber Vorgehen und Ergebnisse der
Selbstevaluation.

ERICH KASTNER SCHULE BOCHUM
GESAMTSCHULE MIT GYMNASIALER OBERSTUFE, NRW

Online-Pinnwand ,,TaskCard“ als
digitales Portfolioinstrument im
Langzeitpraktikum in Klasse 9

UBERBLICK

PROJEKTBESCHREIBUNG & DIGITALES TOOL

(Die Online-Pinnwand TaskCard wird in zwei Langzeitpraktikumsklassen als digitalss Portfolioi
gingssetzt und ersetzt den klassischen schriftlichen Praktikumsbericht. Die Schilerinnen doku
mithilfe verschiedener Madien (Videos, Tonaufnahmen, Bilder) fortlaufend ihre Praktikumstag
gigenen TaskCard Spalte und erweitern so ihr Spektrum an kreativen und individuslleren Ausdruc

Die Inhalte der TaskCard werden im Unterricht gemeinsam nachbearbsitet und reflel
Benotungsschema fir dis Portfoliosintrage wurds im Vorfeld fastgelsgt

Zentrales Tool:

Online-Pinnwand .TaskCard* (hitps.//www.tas s.de); zusatzliche Tools zur Text-, AL
Videoerstellung

=

ZIEL DES PROJEKTES

(Das Projekt zielt darauf ab, die Eigenverantwortung, Reflexionsfahigksit und Berufswahlkomg
Schilerinnen zu starken. Zudem soll ihre berufliche Orientierungskompetenz sowie ihre schriftl
mundlichen Ausdrucksfahigksiten wverbessert werden. Ein weiteres Ziel ist die Fordes
Medienkompsetenz, um den sicheren Umgang mit digitalen Tools und die Fahigkeit zur
eoio.x mentation und Prasentation zu fordern.

AUSGANGSBEDINGUNGEN

(Zielgruppe:

Zwei Langzeitpraktikumsklassen der neunten Jahrgangsstu®s, d.h. Schilerinnen mit 2
Abschlussprognoss, Fluchterfahrung, Forderbedarf sowie Seitsnsinstsigerinnen. Beide Klasser
maximal 15 Schdleriinnen beschrankt und jeweils nur fir ein Schuljahr an der Schule. Ziel der Kla
Errsichen des Ersten Schulsbschlussss und sin gesicherter Ubergang in eine Ausbildung oc
Berufskolleg (schulische Ausbildung).

In der Schule bereits vorhandene Ressourcen
« DizSchilerinnen kannen iPads nutzen.
» Schulweits Softwars-Lizenzen vor fir TaskCard, GoodNotes (als Textbearbeitungsprogran
CapCut, iMovie (Bildbearbeitungsprogramme).
\_* Durch das Konzept Langzeitpraktikum gibt es drei vollstindige Unterrichtstage mit jeder Klasse.

WARUM ES SICH LOHNT (HTTPS://WWW.TASKCARDS. DE/#/BOARD/FD964143-89C3-4823-8674-190E1B2078A2

* Motivation der Schdleriinnen fir sine prozessbegleitende individuelle Dokumeantation und Refl
Erfahrungen im Langzeitpraktikum durch die kreativen Ausdrucksformen in der TaskCard.

» Stirkere Strukturierung der Lernerfahrungsn im Praktikum, srhohte Reflexionsfahigksit un

Sichtweise auf verschiedene Berufe

g des Selbstwertgefihls, da persdnliche Entwicklungen und Fortschritte sichtbar werde

B zu eigenan Starken und Interessen erleichtert wird.

- w

ERICH KASTNER SCHULE BOCHUM
GESAMTSCHULE MIT GYMNASIALER OBERSTUFE, NRW

Online-Pinnwand , TaskCard“ als
digitales Portfolioinstrument im
Langzeitpraktikum in Klasse 9

ABLAUF

WICHTIGE SCHRITTE IN DER VORBEREITUNGSPHASE

KONTAKTDATEN

—> (- Erstsllung des pidagogischen Konzepts unter Berlcksichtigung vorhandensr digitals
Reszsourcen und Affinitaten. In diesem Fall wurde TaskCard bereits in der BO als Ubersic
Lizenz und Verstindnis fir das Tool waren vorhanden: https://www.taskcards.de/#/board)
4b23-8674-180e102078a2 view

o Erstellung eines Benotungssystems fir die Praktikumsportfolios via TaskCard.

* Anschresiben der Praktikumsbetrisbe und Eltern zur Information Gber dis potenziell entst
und Fotes sowie damit verbundenen Datenschutzrechtlichen MaBnahmen und Regeln |
Beizpiel-Taskcard: https:foildungbochum taskcards.app/#/board/393e34fb-2
6f032588fc7d fview?token=026b0a42-bdd3-445b-bd3b-861fd588a8ab

¢ Einrichtung der TaskCard fur die Schdler:innen mit Hilfe der vorhandenen Schullizenz
Zugangz-Tokens fur die Schilerinnen, mit dersn Hilfe sie auf ihren jewsiligen Bersic
zugrsifen konnen. Link:

e Abstimmung wvon Beispiel-Videos wvon ehemaligen Schilerinnen wund E

L Hilfskarten/Textbausteinen fir die Erstellung der Praktikumsberichta® in der TaskCard.
DURCHFOHRUNG
—p (o EinfUhrung der TaskCard im Unterricht im 2. Schulhalbjahr 2023/2024: Vorstellung des |
der Zugangs-Tokens, gemeinsame Betrachtung von Beizpielvideos.

* Pilotphasze: Schileriinnen starten mit der Erstellung von Steckbriefen ihrer Praktiku
ersten Tagesberichten in Form von Videos und Audioformaten und erproben so die dig
des Praktikums.

* RegelmiBigs Besprechung der neuen Berichtsform im Unterricht: Allgemeiner Austaus
und technischer Support, wenn notig.

« Schilerinnen prasentisren ihre Tagesberichte (2.8, Videos) und reflektieren durch Ric
Mitschilersinnen und den Lehrkraften inre Erfahrungen.

* Fesdback durch Mitschilerinnen und Lehrkrifte sowie Auswertung der digitzlen In

L Kommentarfunktion und .Likes* (Daumen, Herzen).

AUSBLICK
e (o Systematische Einbindung in den BO-Unterricht (mindestens 1mal pro Woche im k
technische Verbesserungen (Erstellung von Videos vorher gindben), Anpassung der Aufz
die BedOrfnisse der Schilerinnen (.Spalten®) Gbersichtlicher gestalten

* Implementisrung des Portfolioinstruments testweise in den 8.Jahrgang fr die Beru
(BFE) und Erstellung esiner jshrgangzibergreifenden TaskCard mit Best Practics
unterschiedlichste Berufsfelder als Motivation fur alle Schilerinnen und Schi

L Prasentationsmoglichkeit aus betrisblicher Sicht (sighe letzter Link)

TIPPS UND TRICKS

(- Technische und rechtliche Rashmenbedingungen im Vorfeld klaren

« Beizpiele zeigen, um Schdlerinnen zu inspirieren

« Unterstitzung durch Peer-Feedback fordern

e

ERICH KASTNER SCHULE BOCHUM
GESAMTSCHULE MIT GYMNASIALER OBERSTUFE, NRW

» () Also ich finde das auf
jeden Fall sehv, sshr cool.
Man kann auch die anderen
sehen, was sie da so
reingstan haben, zum
Bsispisl Bilder oder auch
Togssberichte. Also wie

Online-Pinnwand ,, TaskCard“ als
digitales Portfolioinstrument im
Langzeitpraktikum in Klasse 9

gesagt, Task Card ist fur mich
ein absolutes, wis soll ich das
50 beschreiban, sina genials
App auf jeden Fall*®
#00:02:56-5% (B)

WISSENSCHAFTLICHE KOMMENTIERUNG

DATENGRUNDLAGE DER EVALUATION

« Datengrundlage der Evaluation

« Zwsi Messzeitpunkte

e Erstez Schulhalbjahr: Dokumentenanalyse der klassisch angsfertigten Praktikumsberichts von den
teilnehmenden Schilerinnen

« Zweites Schulhalbjahr: Qualitative Einzelinterviews mit teilnehmenden Schilerinnen zur Erfassung des
subjektiven Nutzens der eingesstzten Tools TazkCard

L Dokumentenanalyse der TaskCard jedes tsilnehmenden Schilers oder Schilerin

ZENTRALE ERGEBNISSE DER EVALUATION

(1) Die Prakikumsdokumentation Giber die TaskCard ermdglicht in hoherem MaBe Selbstwertsteigerung als )
der klassische Praktikumsbericht und fordert in gleicher Weise den sprachlichen Ausdruck
e Durch die Erstellung und Veroffentlichung klsiner .Produkte” (statt einem groBen Bericht) erfolgt eine
hohere Wahrnehmung von Erfolgerlebnissen und einem Gefihl von Stolz
« Es entsteht eine Motivation, Gber ssinen Baruf/Praktikum berichten zu wollsn
¢ Die Erstellung von Audios und Videcos, die sich andere anhoren/anschauen, spornt an, die sprachlichen
Fahigksiten und Ausdruck zu trainiersn und zu verbessern
(2) Die Prakikumsdokumentation Uber die TaskCard wird selbstandig als interaktive Lernmethode genutzt
ermoglicht in hoherem MaBe Selbstwertsteigerung als der klassische Praktikumsbericht und fordert in
gleicher Weise den sprachlichen Ausdruck
* Dbietet sinen facettenreichen Einblick in verschiedene Berufe und die Berufsrealitat
« fordert den Austausch der Mitschilerinnen untersinander Gber deren prasentierts Berufe
« stellt Informationen zu Berufsfelder auf nahbarer, leicht verstandlicherwsise zu Verfigung
(3) Die Prakikumsdokumentation Uber die TaskCard kann zu Reflexions- und Orientierungsprozessen anregen
e TaskCard ermaglicht durch die diversen Darstellungsmoglichksiten und das Nachverfolgen ssiner sigenen
Posts sines Reflektion der eigenen Intersssen und Fahigksiten
e Durch den Austausch mit Mitschilerlnnen und deren Berufe im Praktikum k@nnen sich berufliche
Vorstellung bzw. Vorlisben herauskristallisisren
* Abwigen von Berufen, Erkunden von neuen Berufen hilft bei der beruflichen Orientierung und der Planung
L nachster Schritte fr Praktika in bestimmten Bersichen )

FAZIT UND EMPFEHLUNGEN

J

¢ Um die Selbstwertsteigerung zu erhohen sollte sine positive Like-Kultur gestarkt werden, indem nur
positive Emaji méglich sind: Daumen hoch, Lachen, Herz, Applaus etc.
« Um das Potenzial der interaktiven Lernmethode starker zu nutzen, sollte die Arbeit mit der TaskCard
Ubergreifender in den BO-Unterricht eingsbunden werden
* Umden Grad an Reflexion und Orientierungsprozesse zu erhohen, soliten in hoherem MaBe reflaxive
Fragen, Aufgaben und Post durch die Lehrkraft eingsbracht werden als Reaktion auf eingestelite Beitrags
x

askCard im Langzeitpraktikum - Ein Praxisbeispiel aus der Erich-Kastner-Schule Bochum:
https.//bildungbochum.taskcards.app/#/board/393e34fb-969e-4696-9cf9-6f03e598fc7d/view 2token=926b0a42-bdd8-445b-bd3b-86 1fd598a9ab
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Entwicklungswerksatt Digitale BO — Skalierung & Kontakt ><

Herzstuck der Skalierung ist die Webseite zur Entwicklungswerkstatt Digitale BO, gleichzeitig J.E:Morgan

werden die Praxisbeispiele begleitend durch die beteiligten Schulen in der SIEGEL-Akademie
vorgestellt und die Erkenntnisse im Rahmen von Fachvortragen an ein breites Publikum

verteilt.

Die Entwicklungswerkstatt Digitale Berufliche Orientierung konnte durch ein multiprofessionelles Team aus verschiedenen Bereichen
des Netzwerks Berufswahl-SIEGEL umgesetzt werden:

Team SIEGEL- Bundesnetzwerk:

* Yvonne Kohlmann, Geschaftsfuhrung Netzwerk Berufswahl-SIEGEL; SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland
« Stefanie Teigelkamper, Bundesnetzwerk, Team SIEGEL-Akademie, Video-Produktion

* Donate Kluxen-Pyta, Bundesnetzwerk und SIEGEL-Blog

Team Buhrmann:

* Prof. Dr. Thorsten Buhrmann, wissenschaftliche Begleitung des Netzwerks Berufswahl-SIEGEL, Medical School Hamburg

« Antonia Baumann, M.A., wissenschaftliche Mitarbeiterin, Fachliche Beratung zum Tool-Einsatz und Durchfuhrung Selbstevaluation
 Femke Dumstrei, M.A., wissenschatftliche Mitarbeiterin, Projektkoordination mit Schwerpunkt Praxisleitfaden, Praxisportraits und Webseite
* Dipl. Pad. Carolin Striewisch, Prozessbegleitung der Schulen, Team SIEGEL-Akademie

Strategische Beratung: Lorenz Gaede, Team SIEGEL-Akademie

Allgemeiner Kontakt uber info@siegelakademie.de TR

1111111
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