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Die Online-Pinnwand TaskCard wird in zwei Langzeitpraktikumsklassen
als digitales Portfolioinstrument eingesetzt und ersetzt den klassischen
schriftlichen Praktikumsbericht.

Die Schiler:innen dokumentieren mithilfe verschiedener Medien (Videos,
0 Tonaufnahmen, Bilder) fortlaufend ihre Praktikumstage in einer eigenen
TaskCard Spalte und erweitern so ihr Spektrum an kreativen und
individuelleren Ausdrucksformen. Die Inhalte der TaskCard werden im
Unterricht gemeinsam nachbearbeitet  und reflektiert. Ein
Benotungsschema fur die Portfolioeintrage wurde im Vorfeld festgelegt.

Zentrales Tool:
Online-Pinnwand ,TaskCard" (https://www.taskcards.de); zusatzliche

anls zur Text-, Audio- und Videoerstellung /

Ziele des Projektes

Das Projekt zielt darauf ab, die Eigenverantwortung, Reflexionsfahigkeit
und Berufswahlkompetenz der Schiler:innen zu starken.

@ Ihre berufliche Orientierungskompetenz sowie ihre schriftlichen und
mundlichen Ausdrucksfahigkeiten sollen verbessert werden.

Ein weiteres Ziel ist die Férderung der Medienkompetenz, um den
sicheren Umgang mit digitalen Tools und die Fahigkeit zur digitalen
Dokumentation und Prasentation zu férdern.
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Zielgruppe:

Zwei Langzeitpraktikumsklassen der neunten Jahrgangsstufe, d.h.
Schiler:innen mit gefahrdeter Abschlussprognose, Fluchterfahrung,
Férderbedarf sowie Seiteneinsteiger:innen. Beide Klassen sind auf
maximal 15 Schiler:innen beschrankt und jeweils nur flir ein Schuljahr
an der Schule. Ziel der Klasse ist das Erreichen des Ersten
Schulabschlusses und ein gesicherter Ubergang in eine Ausbildung oder
an ein Berufskolleg (schulische Ausbildung).

In der Schule bereits vorhandene Ressourcen

e Die Schuler:innen kénnen iPads nutzen.

e Schulweite Software-Lizenzen vor flir TaskCard, GoodNotes (als
Textbearbeitungsprogramm) sowie CapCut, iMovie
(Bildbearbeitungsprogramme).

e Durch das Konzept Langzeitpraktikum gibt es drei vollstandige

\\ Unterrichtstage mit jeder Klasse. /
ﬂVarum es sich lohnt \

Motivation der Schiiler:innen flr eine prozessbegleitende
individuelle Dokumentation und Reflexion ihrer Erfahrungen im
Langzeitpraktikum durch die kreativen Ausdrucksformen in der
TaskCard.

Starkere Strukturierung der Lernerfahrungen im Praktikum,
erhdhte Reflexionsfahigkeit und kreative Sichtweise auf verschiedene
Berufe.

Starkung des Selbstwertgefiihls, da persdnliche Entwicklungen und
Fortschritte sichtbar werden und der Zugang zu eigenen Starken und

Interessen erleichtert wird.

Verbesserung der Sprachkompetenz durch Audio-

\/Videodokumentation. /
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> TaskCard mit Beispielen:

https://bildungbochum.taskcards.ap
p/#/board/393e34fb-969e-4696-
9cf9-

6f03e598fc7d/view?token=926b0a4
2-bdd8-445b-bd3b-861fd598a9ab

Wichtige Schritte in der Vorbereitungsphase

Erstellung des padagogischen Konzepts unter Berlicksichtigung vorhandener
digitaler und zeitlicher Ressourcen und Affinitdten. In diesem Fall wurde TaskCard
bereits in der BO als Ubersichtstool genutzt; Lizenz und Versténdnis fiir das Tool
waren vorhanden.

Erstellung eines Benotungssystems fiir die Praktikumsportfolios via TaskCard.

Anschreiben der Praktikumsbetriebe und Eltern zur Information Uber die
potenziell entstehenden Videos und Fotos sowie damit verbundenen
Datenschutzrechtlichen MaBnahmen und Regeln.

Einrichtung der TaskCard fiir die Schiiler:innen mit Hilfe der vorhandenen
Schullizenz, Erstellung von Zugangs-Tokens flr die Schiler:innen, mit deren Hilfe sie
auf ihren jeweiligen Bereich der TaskCard zugreifen kénnen.

Abstimmung von Beispiel-Videos von ehemaligen Schiiler:innen und
Erstellung von Hilfekarten/Textbausteinen fir die Erstellung der , Praktikumsberichte"
in der TaskCard.

ﬁurchfﬁhrung \

Einflihrung der TaskCard im Unterricht im 2. Schulhalbjahr 2023/2024:
Vorstellung des Tools, Verteilung der Zugangs-Tokens, gemeinsame Betrachtung von
Beispielvideos.

Pilotphase: Schiler:innen starten mit der Erstellung von Steckbriefen ihrer
Praktikumsbetriebe und ersten Tagesberichten in Form von Videos und Audioformaten
und erproben so die digitale Begleitung des Praktikums.

RegelmiBige Besprechung der neuen Berichtsform im Unterricht: Allgemeiner
Austausch zur TaskCard und technischer Support, wenn nétig.

Schiiler:innen prasentieren ihre Tagesberichte (z.B. Videos) und reflektieren
durch Rickfragen mit den Mitschiler:innen und den Lehrkraften ihre Erfahrungen.

Feedback durch Mitschiiler:innen und Lehrkrafte sowie Auswertung der digitalen
Qhalte durch die Kommentarfunktion und ,Likes" (Daumen, Herzen). /
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Systematische Einbindung in den BO-Unterricht: Mindestens 1mal pro
Woche im Klassenverband; Erstellung von Videos vorher einiben, Anpassung
der Aufgabenformate an die BedUrfnisse der Schiler:innen.

Implementierung des Portfolioinstruments testweise in den 8. Jahrgang
fur die Berufsfelderkundung (BFE).

Erstellung einer jahrgangsiibergreifenden TaskCard mit Best Practice
Beispielen flr unterschiedlichste Berufsfelder als Motivation flir alle
Schuilerinnen und Schiler sowie als Prasentationsmadglichkeit aus betrieblicher
Sicht.
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Tipps und Tricks:
Technische und rechtliche Rahmenbedingungen im Vorfeld klaren.
Beispiele zeigen, um Schiler:innen zu inspirieren.

Unterstltzung durch Peer-Feedback férdern.

\ BO TaskCard der Erich
Kastner-Schule Bochum

https://www.taskcards.de/#/bo
ard/fd964143-89¢3-4b23-8674-
190e1b2078a2/view
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Datengrundlage der Evaluation

Zwei Messzeitpunkte:

Erstes Schulhalbjahr:

Dokumentenanalyse der klassisch angefertigten Praktikumsberichte von den
teilnehmenden Schiler:innen.

Zweites Schulhalbjahr:

Qualitative Einzelinterviews mit teilnehmenden Schiler:innen zur Erfassung des subjektiven
Nutzens der eingesetzten TaskCard.

Dokumentenanalyse der TaskCard jedes teilnehmenden Schilers oder Schiilerin.

\_ /

Zentrale Ergebnisse der Evaluation

(1) Die Praktikumsdokumentation iiber die TaskCard ermdglicht in hoherem
MaBe Selbstwertsteigerung als der klassische Praktikumsbericht und fordert in
gleicher Weise den sprachlichen Ausdruck:

e Durch die Erstellung und Verdéffentlichung kleiner ,Produkte™ (statt einem groBen
Bericht) erfolgt eine hdhere Wahrnehmung von Erfolgerlebnissen und einem Gefihl
von Stolz.

e Es entsteht eine Motivation, liber seinen Beruf/Praktikum berichten zu wollen.

e Die Erstellung von Audios und Videos, die sich andere anhéren/anschauen, spornt
an, die sprachlichen Fahigkeiten und Ausdruck zu trainieren und zu verbessern.

(2) Die Praktikumsdokumentation liber die TaskCard wird selbstidndig als
interaktive Lernmethode genutzt:
e bietet einen facettenreichen Einblick in verschiedene Berufe und die Berufsrealitat
o fordert den Austausch der MitschilerInnen untereinander Uber deren prasentierte
Berufe
o stellt Informationen zu Berufsfelder auf nahbarer, leicht verstandlicherweise zu
Verflgung

(3) Die Praktikumsdokumentation iiber die TaskCard kann zu Reflexions- und
Orientierungsprozessen anregen
e TaskCard ermoglicht durch die diversen Darstellungsmdglichkeiten und das
Nachverfolgen seiner eigenen Posts eine Reflektion der eigenen Interessen und
Fahigkeiten.
e Durch den Austausch mit MitschiilerInnen und deren Berufe im Praktikum kdnnen
sich berufliche Vorstellung bzw. Vorlieben herauskristallisieren
¢ Abwagen von Berufen, Erkunden von neuen Berufen hilft bei der beruflichen
Orientierung und der Planung nachster Schritte fir Praktika in bestimmten

Bereichen
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Fazit und Empfehlungen

Um die Selbstwertsteigerung zu erhéhen sollte eine positive Like-Kultur gestarkt werden,
indem nur positive Emoji mdglich sind: Daumen hoch, Lachen, Herz, Applaus etc.

‘- Um das Potenzial der interaktiven Lernmethode starker zu nutzen, sollte die Arbeit mit der
TaskCard uibergreifender in den BO-Unterricht eingebunden werden

Um den Grad an Reflexion und Orientierungsprozesse zu erhéhen, sollten in hdherem MaBe
reflexive Fragen, Aufgaben und Posts durch die Lehrkraft eingebracht werden als
Reaktion auf eingestellte Beitrage.
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