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Projektbeschreibung & Digitales Tool 
 
In der Open-Source Lernplatform „moodle“ wurde eine Stellenbörse für 
Praktikums- und Ausbildungsstellen eingerichtet. Die genutzte 
Lernplattform wird in der Hanse Schule bereits für die 
Unterrichtsorganisation genutzt und ist daher auch den Schüler:innen 
bereits vertraut.  
 
Die kooperierenden Ausbildungsbetriebe der Hanse Schule wurden 
eigeladen, jugendgerechte Stellenanzeigen auch für Praktikumsstellen zu 
formulieren, um die Anzahl von geeigneten und interessanten 
Praktikumsplätzen insbesondere für die Zielgruppe zu erhöhen.  
 
Zentrales Tool: Open Source Lernplattform „moodle“ 
(https://moodle.org). 

Ziele des Projektes 
 
Die angesprochenen Schüler:innen sollten durch die Formulierung von 
Stellenanzeigen in alltagsnaher jugendgerechter Sprache schneller und 
einfacher regionale Praktikums- und Ausbildungsplatzangebote finden.  
 
Sie sollen hierdurch besser die Passung zu ihren Vorstellungen beurteilen 
können. U.a. sollte hierdurch die Qualität der Praktika erhöht und die 
Frustration der Schüler:innen über nicht passende Praktika verringert 
werden. 

Kontakt: 
 
Werner Steinfadt 
werner.steinfadt@hanse-
schule.de  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ausgangsbedingungen  
 
Zielgruppe: 
Die Zielgruppe der Online-Stellenbörse waren vorranging die 
Schüler:innen der Bildungsgänge Berufsfachschule I (Ziel Mittlerer 
Schulabschluss) und AVSH (Ausbildungsvorbereitung).  
 
In der Schule bereits vorhandene Ressourcen 

• Einsatz der bereits etablierten Lernplattform „moodle“. 
• Nutzung der bereits vorhandenen Kontakte zu den Partnerbetrieben 

aus der dualen Ausbildung. 
 

Warum es sich lohnt  
 
Schüler:innen:  

• Die Online-Stellenbörse stellt den Schüler:innen eine zentral 
gesammelte und nach Ausbildungsberufen sortierte Auswahl von 
Praktikumsstellen zur Verfügung, erleichtert damit den 
zielgerichteten, schnelleren und qualitativ hochwertigeren 
Bewerbungsprozess und verringert die Frustration bei der Suche 
nach einem geeigneten Praktikumsplatz.  

• Die Qualität der Praktika für die angesprochenen Schüler:innen 
wurde verbessert und der Stellenpool wurde größer (einige 
Schüler:innen entdeckten ihnen zuvor unbekannte Betriebe). 

• Die bessere Passung zwischen Praktikumsbetrieb und Schüler:in 
durch die zielgruppengerechten Stellenausschreibungen fördert 
auch den Übergang vom Praktikum in eine duale Ausbildung. 

 
Netzwerk: 

• Stärkung des Netzwerks mit den kooperierenden 
Ausbildungsbetrieben der Hanse Schule. 

• Stärkung des regionalen Ausbildungsmarktes durch enge 
Kooperation mit Partnerbetrieben. 

• Verringerung von Interventionen bei Konflikten oder Frustrationen  
 
Schulentwicklung 

• Durch das Projekt konnten 30 Minuten mehr Entlastungszeit 
pro BO-Lehrkraft pro Woche für die Berufliche Orientierung 
begründet werden. 

• Entstehung weiterer Ideen für BO-Bausteine während der 
Projektentwicklung. 
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Wichtige Schritte in der Vorbereitungsphase 
 
Einrichtung eines moodle-Kurses als Basis für die Online-Stellenbörse. 
 
Schriftliche Einladung der kooperierenden Ausbildungsbetriebe, 
Praktikumsplatzangebote in Form von jugendgerechten Stellenausschreibungen 
zu formulieren. 
 
Sichtung und Implementierung der Stellenangebote, Sortierung nach 
Ausbildungsbereichen. 

Durchführung  
 
Online-Stellenbörse im Kollegium vorstellen und den Einsatz im 
Unterricht mit den Lehrkräften aus den Bereichen BFS I und AVSH abstimmen 
(bilateral). 
 
Betroffene Schüler:innen in den Kurs integrieren und im Rahmen eines 
kurzen Workshops zu Beginn des Schuljahres über den Umgang mit dem 
moodle Kurs schulen. 
 
Stellenangebote pflegen und stetig erweitern durch Kontakt mit den 
Ausbildungsbetrieben. 
 
Weitere Inhalte für den moodle Kurs erarbeiten und implementieren, wie 
z.B. eine Schritt- für Schritt Anleitung zum Bewerbungsprozess  
 
Mündliches Feedback zur Gestaltung der Online-Stellenbörse von den 
Schüler:innen einholen (im Unterricht). 

Ausblick 
 
Ausweitung für die Zielgruppen Berufsoberschule (Abitur) sowie 
Auszubildende in der dualen Ausbildung, die ihre aktuelle Ausbildung 
abgebrochen heben oder abbrechen wollen (neue Perspektiven eröffnen). 

Ausbau der Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben mit Blick auf die neuen 
Zielgruppen. 

Erweiterung der Inhalte des moodle Kurses, z.B. um 
Selbsteinschätzungstools zu persönlichen Fähigkeiten und Interessen. 
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Learnings 
 
Die beteiligten Fachlehrkräfte müssen mehr involviert werden, d.h. sie 
müssen sich auch mit der Online.Stellenbörse identifizieren, um sie 
regelmäßig einzusetzen. Außerdem müssen auch die Lehrkräfte im Umgang 
mit dem moodle Kurs geschult werden.  

Regelmäßiges Feedback der Schüler:innen einholen, um den Kurs 
adressat:innengerechter zu gestalten. 

Verbindlichkeit der Nutzung durch Schüler:innen erhöhen, z.B. durch 
gemeinsame Nutzung im Unterricht, wofür allerdings mehr Zeit für die 
Nutzung der Stellenbörse im Unterricht benötigt wird. 

Ausreichend Zeit für die technische Schulung und die Organisation des 
gesamten Projektes einplanen. 

Die Qualität hängt auch von der Bereitschaft, dem Input und der Offenheit 
der Betriebe ab, sich auf jugendgerechte Ausschreibungen einzulassen. 

Tipps und Tricks:  
 
Schüler:innen, Kolleg:innen, Eltern und Unternehmen regelmäßig über 
verschiedene Kanäle über das Projekt informieren, um es verbindlich im BO-
Konzept der Schule zu verankern. 
 
Für eine verbindliche Nutzung sorgen und das Projekt aktiv leben, d.h. 
Identifikation mit der Online-Stellenbörse erhöhen, z.B. durch gemeinsame 
Projekttage dazu oder die Stellenbörse als laufenden Punkt in den 
Lehrkräftekonferenzen machen. 
 
Genügend Zeit im Unterricht einplanen – BO kann nicht schnell und 
nebenbei erfolgen. 


